
  

Table Ronde 

GENERATION Y  

Enjeu managérial ou effet de mode?  

 

 

Mardi 13 décembre 2011 à 18h - Amphi V 
 

Caroline MANVILLE a le plaisir de vous inviter à la table ronde consacrée au thème de la 

« Génération Y. » , organisée par la promotion 2011-2012 du Master 2 Management des 

Ressources Humaines Formation continue  

 A quoi ressemble la génération Y ? 

 Existe-t-il vraiment une génération Y ? 

 Les nouveaux enjeux (rapport hiérarchique, désir d’autonomie….) ? 

 Comment cette problématique est abordée à l’International ? 

 

 

 Introduction : 
 

Catherine CASAMATTA, Directrice de l’IAE Toulouse 
Caroline MANVILLE, Responsable pédagogique, Maître de conférences 
Eric JOLIVET, Responsable du service formation continue, Maître de conférences 
 

 Intervenants : 
 

Jean BERGER, Intervenant Professionnel à l'IAE, ex-cadre supérieur au sein d'Airbus 
Marie José HEIMENDINGER, Consultante  en Gestion des hommes et des organisations, MJH conseil 
Mathieu DAVID-HINE, Executive Assistant to the EVP Human Ressources au sein d’Airbus 
Jérôme REBIERE-DESVEAUX, Human Ressources Manager au sein d’Aircelle Toulouse 
 

 

Pour vous inscrire, merci de nous indiquer votre présence par mail avant le vendredi 09 décembre 2011 

Renseignements et inscriptions auprès de Sophie LAPASSE : sophie.lapasse@iae-toulouse.fr. -Tél: 05.61.63.56.18 

 

 

IAE Toulouse, Parc des Anciennes Facultés, La table ronde sera suivie d’un cocktail 

2 rue du Doyen Gabriel Marty  à partir de 19h00 

31042 TOULOUSE cedex 9 à partir de 19h30 Salle AF137 

www.iae-toulouse.fr  

 

http://www.iae-toulouse.fr/

